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Is bu sirkiilerde yer alan hususlar,
genel bilgilendirme amacityla
hazirlanmis olup konusuna gore
kanun, teblig, Cumhurbaskanlig1
Kararn gibi diizenleyici islemler
hakkinda yeni diizenlemeleri ve
degisiklikleri igermektedir.
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03/03/2023 tarih 32121 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu Ile 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair 7438
sayill1 Kanun ile Kamuoyunda EYT’li olarak bilinen sigortalilarin, 7438 sayili Kanunun ytriirliik
tarihinden sonra emeklilik nedeniyle isten ¢ikisi verilen isyerinde ¢alismaya devam etmeleri halinde 5
puanlik isveren prim desteginden yararlanmalarina iligkin diizenleme yapilmistir.

8/9/1999 tarihi ve dncesinde sigortali sayilanlardan kanunun yiiriirliik tarihinden sonra yaslilik
veya emekli aylig1 talebinde bulunarak ilk defa yashilik veya emekli aylig1 baglananlardan, yaslilik
veya emekli aylig1 talebi nedeniyle isten ayrilis bildirgesi verilenlerin isten ayrilis tarihini takip eden
30 giin icerisinde en son ¢alisilan 6zel sektor igyerinde sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alismaya
baslamalar1 halinde, sosyal giivenlik destek primine tabi calisilmaya baslandigi tarihten itibaren bu
Kanunun gegici 14 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sosyal giivenlik destek
primi igveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece karsilanir.

Sosyal giivenlik destek primi isveren hissesi indiriminden yararlanilan sigortalinin isten
ayrilmast halinde, s6z konusu sigortalidan dolayir bu tesvikten tekrar yararlanilamayacaktir. Bu
tesvikten yararlanilabilmesi i¢in igverenlerin calistirdiklar1 sigortalilarla ilgili olarak aylik prim ve
hizmet belgeleri/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal siiresi icerisinde vermeleri,
sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin yasal siiresinde 6demeleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna
prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi
sarttir.

Bilgilerinize sunulur.

Saygilarimizla.
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